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Na osnovu ¢lana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 35/2023),
i ¢l. 80. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 -
odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje) Dekan Univerziteta u Beogradu, Tehnolosko-
metalur§kog fakulteta, Beograd donosi:

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

Clan 1.

Ovim pravilnikom se na TehnoloSko-metalurskom fakultetu (u daljem tekstu: Fakultet) ureduje
sprovodenje 1 unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu, lica koja u€estvuju u radnim procesima,
kao i lica koja se zateknu u radnoj sredini, radi sprecavanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom, prava posebnih grupa zaposlenih, obaveze Fakulteta, prava i obaveze
zaposlenih, informisanje, konsultovanje, saradnja i obuka zaposlenih i predstavnika zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 2.

Zaposleni na Fakultetu ostvaruju bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu: BZR) u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Zakon), propisanim merama i normativima,
ovim pravilnikom i drugim ops$tim aktima Fakulteta kojim se reguliSu ova prava.

Clan 3.

Ovim pravilnikom ureduju se narocito prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem
na radu, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, na slede¢i nacin:

1. organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu

pravo na bezbednost i zdravlje na radu, obaveze i odgovornosti

obaveze, duznosti i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

obuka zaposlenih za bezbednost i zdrav rad

specificna zdravstvena zastita zaposlenih, zastita Zena, omladine i zaposlenih sa smanjenom

radnom sposobnoscu

spreCavanje zlostavljanja na radu

radna mesta sa povecanim rizikom i kriterijumi za njihovo utvrdivanje

postupak i rokovi preventivnih i periodi¢nih pregleda i provere opreme za rad

9. postupak i rokovi preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine

10. opasne materije

11. zastita od pozara

12. sredstva i oprema li¢ne zastite

13. evidencije iz bezbednosti i zdravlja na radu

14. nacin i postupak pruzanja prve pomo¢i u slucaju povreda na radu, profesionalnih oboljenja ili
oboljenja zaposlenih

15. obaveze prema inspekciji rada

16. saradnja sa stru¢nim ustanovama u cilju unapredivanja bezbednosti zdravlja zaposlenih

17. prelazne i zavr$ne odredbe
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Clan 4.

Mere koje se preduzimaju za bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih lica ostvaruju se primenom
savremenih tehni¢kih metoda i sredstava, socijalnih, pravnih, zdravstvenih uslova radi spreavanja



povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom uz primenu nauke i nau¢nih
saznanja uz uvazavanje naucnoistrazivacke, obrazovne i stru¢ne delaztnosti Fakulteta.

Clan 5.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

e lica koja su u radnom odnosu i lica angazovana van radnog odnosa (u daljem tekstu:
zaposleni),

e ucenici i studenti koji se nalaze na strucnoj praksi, prakti¢noj nastavi ili drugom obliku
prakti¢nog rada u okviru obrazovanja,

e lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju volontiranje;
lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju privremene i povremene poslove preko
omladinske, odnosno studentske zadruge,

e lica koja su upucena na dodatno obrazovanje i obuku po uputu nosioca poslova
zaposljavanja,
lica koja na Fakultetu obavljaju rad u skladu sa posebnim zakonima,

o lica koja se zateknu u radnoj sredini, ako je o njihovom prisustvu upoznat Fakultet.

Fakultet ¢e preduzeti mere za sprecavanje pristupa u objektima (poslovnim prostorijama) licima koja
nemaju osnova za pristup.

Fakultet je duzan da preduzme mere i obezbedi da samo oni zaposleni kojima su izdata odgovarajuca
uputstva i dozvole za rad imaju pristup zonama u kojima je prisutna ozbiljna, neizbezna ili neposredna
opasnost ili §tetnost koja moze da ugrozi zdravlje zaposlenog.

Clan 6.

Fakultet ¢e pri obavljanju svoje delatnosti preduzimati neophodne mere, tako da svi zaposleni uz
pridrZzavanje mera bezbednosti i zdravlja na radu mogu da obavljaju rad na radnom mestu i u radnoj
sredini na bezbedan i zdrav nacin.

1 ORGANIZOVANIJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 7.

Fakultet je duzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu i da uredi obaveze i odgovornosti
u vezi sa svakodnevnim pra¢enjem i kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.

U organizovanju poslova bezbednosti i zdravlja na radu ucestvuju:
a) Fakultet,
b) imenovano lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu (savetnik, odnosno
saradnik za bezbednost i zdravlje na radu)
c) zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada
d) predstavnik zaposlenih (ili Odbor) za bezbednost i zdravlje na radu
e) neposredni rukovodioci

Clan 8.

Fakultet je duzan da obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenom u svim aktivnostima i na svim nivoima
organizovanja rada i radnog procesa.

Fakultet odlucuje o na¢inu organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu u zavisnosti od:

1. vrste (Sifre) delatnosti,
2. radnog procesa,



organizacije, prirode i obima procesa rada,
broja zaposlenih koji u¢estvuju u procesu rada,
broja radnih smena,

procenjenih rizika,

broja lokacijski odvojenih jedinica,
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Svakodnevno pracenje i kontrola primene mera bezbednosti i zdravlja na radu na Fakultetu, utvrduje se
prema preteznoj registrovanoj delatnosti (8542 — Visoko obrazovanje) i nacinu organizovanja poslova
bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

Fakultet donosi odluku o imenovanju lica koje ispunjava posebne uslove iz Zakona, zaduzenog da
svakodnevno prati i izveStava Fakultet o primeni mera za bezbednost i zdravlje u skladu sa
organizacijom poslova za svaku lokacijsku jedinicu.

Pored imenovanog lica za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu — saradnika/savetnika,
svakodnevna kontrola primene propisanih mera za bezbedan i zdrav rad je obavezna od strane svih
neposrednih (linijskih) rukovodioca u svom delokrugu radnih aktivnosti na mestu rada.

Clan 9.

Fakultet se obavezuje da:

1. organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu i obezbedi obavljanje tih poslova preko
savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa uslovima i na na¢in
propisan Zakonom;

2. zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu i u radnoj sredini na kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

3. obavestava zaposlene i predstavnike zaposlenih o opasnostima i Stetnostima koje mogu da
dovedu do povreda na radu i oStecenja zdravlja koji nastaju uvodenjem novih tehnologija i
sredstava za rad i da u takvim slucajevima donese odgovarajuca uputstva za bezbedan i zdrav
rad;

4. obucava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

obezbedi zaposlenima kori$¢enje licne zastitne opreme u skladu sa Aktom o proceni rizika;

6. obezbedi odrzavanje sredstava za rad i li¢ne zaStitne opreme u ispravnom stanju i iskljuci iz
upotrebe sredstva za rad i licnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promene zbog kojih postoje
rizici za bezbednost i zdravlje zaposlenih;

7. angaZzuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i provere
opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija, kao i preventivnih
i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih, fizickih Stetnosti (osim
jonizujuéih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i bioloskih Stetnosti;

8. obezbedi na osnovu Akta o proceni rizika i ocene zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost
medicine rada propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu sa zakonom;

9. obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da obuci odgovarajuc¢i broj zaposlenih za pruzanje prve
pomoci;

10. zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja ozbiljnu, neizbeznu i neposrednu opasnost za zivot ili
zdravlje zaposlenih.

b

Pored toga, Fakultet je duzan da:

11. prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi zastite zivota i
zdravlja zaposlenih, ukljucujuéi pruzanje informacija i obuke zaposlenih, kao i da za njihovu
primenu obezbedi potrebna finansijska sredstva;

12. obezbedi preventivne mere pre pocetka rada zaposlenog i u toku rada, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se obezbeduje zastita zivota i zdravlja na radu;

13. da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne prouzrokuje finansijske
troskove za zaposlenog i predstavnika zaposlenih;



14. radni proces prilagodi sposobnostima zaposlenog u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu;

15. obezbedi odgovarajuce uslove radne sredine;

16. sredstva za rad i licnu zaStitnu opremu obezbedi da budu odgovaraju¢i, da ne ugrozavaju
bezbednost i zdravlje zaposlenog;

17. da se pri planiranju i uvodenju novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima i/ili predstavnicima
zaposlenih po pitanjima izbora opreme za rad, uslova rada i radne sredine i njihovih posledica na
bezbednost i zdravlje zaposlenih;

18. da preduzme mere i obezbedi da samo oni zaposleni kojima su izdata odgovarajuca uputstva i
dozvole za rad imaju pristup zonama u kojima je prisutna ozbiljna, neizbezna ili neposredna
opasnost ili Stetnost koja moze da ugrozi zdravlje zaposlenog;

19. da donese Akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj sredini i da utvrdi
nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju mogucu meru;

20. da obezbedi da mere utvrdene Aktom o proceni rizika budu integrisane u sve aktivnosti Fakulteta
1 na svim nivoima;

21. daizmeni Akt o proceni rizika u slucaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti i promene nivoa
rizika u radnom procesu, uvodenja novog radnog mesta i nove tehnologije i promene uslova radne
sredine;

22. §to je moguce pre obavesti sve zaposlene, koji jesu ili koji bi mogli da budu izloZeni ozbiljnoj,
neizbeznoj i neposrednoj opasnosti, o prisutnim rizicima i merama koje su preduzete ili ¢e biti
preduzete u cilju zastite;

23. preduzme mere i izda uputstva kako bi omoguéio zaposlenima da u slu¢aju ozbiljne, neizbezne i
neposredne opasnosti prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto;

24. zaposlenima obezbedi i izda na upotrebu sredstva za rad i li¢nu zastitnu opremu u ispravnom
stanju i na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu i da obezbedi
kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom;

25. da obezbedi prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni razume;

26. da kada je to propisano Zakonom ili Aktom o proceni rizika, donese reSenje o odredivanju
stru¢nog lica za neposredan i stalni nadzor nad izvodenjem poslova sa povecanim rizikom;

27. da, pre pocetka izvodenja radova na visini, u dubini, u sku¢enom prostoru, u prostoru sa
potencijalno eksplozivnim atmosferama, na energetskom objektu, pri koris¢enju opasne hemijske
materije, rad u zonama u kojima je prisutna ozbiljna, neizbezna ili neposredna opasnost ili
Stetnost koja moze da ugrozi zdravlje zaposlenog, obezbedi izdavanje dozvole za rad i da utvrdi
postupak i1 nacin za izdavanje dozvole za rad;

28. da primeni i druge obaveze propisane Zakonom, podzakonskim aktima i opStim aktima
Fakulteta.

1.1 Imenovano lice (Savetnik/Saradnik) za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 10.

Fakultet organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom imajuci u vidu svoju
preteznu registrovanu delatnost, broj zaposlenih i radno angazovanih lica, organizaciju rada, procenjene
rizike i druge okolnosti od znac¢aja za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu obavlja savetnik/saradnik za bezbednost i zdravlje na radu,
odnosno drugo lice ili pravno lice angazovano u skladu sa uslovima i na na¢in propisan Zakonom.

Clan 11.
Vrsenje strucnih poslova za bezbednost i zdravlje na radu se poverava imenovanom licu (savetniku

odnosno saradniku za bezbednost i zdravlje na radu) koje ispunjava posebne uslove za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlju na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.



Fakultet je duzan da omoguc¢i kontinuirano usavr$avanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.

Fakultet je duzan da licima iz stava 1. ovog Clana obezbedi pladeno odsustvo za kontinuirano
usavr$avanje znanja, radi obnavljanja licence, u skladu sa Zakonom.

Clan 12.

Fakultet je duzan da omogu¢i angazovanom pravnom licu ili preduzetniku, savetniku odnosno
saradniku za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa
Zakonom, dovoljno vremena za obavljanje tih poslova i pristup svim potrebnim podacima u oblasti
BZR.

Savetnik odnosno saradnik, koji je imenovan za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, ne
moze da trpi Stetne posledice ako svoj posao obavlja u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 13.

Savetnik odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom, a
narocito:

1. sprovodi i ucestvuje u postupku procene rizika;

2. ucestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, programa obuke
predstavnika zaposlenih i programa obuke rukovodilaca;

3. wvrsi kontrolu i1 daje predloge Fakultetu u planiranju, izboru, kori$¢enju i odrZzavanju sredstava
za rad, hemijskih materija i li¢ne zaStitne opreme;

4. ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i zdravih
uslova rada;

5. organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

6. organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad i preglede i ispitivanja
elektri¢nih i gromobranskih instalacija;

7. predlaze mere za poboljSanje uslova rada, naroCito na radnim mestima sa povecanim rizikom,;

8. svakodnevno prati, kontroliSe i izveStava Fakultet o primeni mera za bezbednost i zdravlje na
Fakultetu u skladu sa organizacijom poslova bezbednosti i zdravlja na radu na Fakultetu;

9. prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa
radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za
njihovo otklanjanje;

10. organizuje i sprovodi obuku:

(1) zaposlenih i drugih lica u skladu sa Zakonom,
(2) predstavnika zaposlenih,
(3) rukovodilaca;

11. priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontroli$e njihovu primenu;

12. zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sluc¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog i obustavlja rad na opremi za rad do otklanjanja
uoc¢enih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad iz ¢lana 15. stav 4. Zakona;

13. organizuje lekarske preglede zaposlenih;

14. saraduje i koordinira rad sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine rada po
svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

15. saraduje sa predstavnicima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po svim
pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu na Fakultetu;

16. vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu na Fakultetu;

17. prati promenu propisa i vrsi uskladivanje akata Fakulteta, prati standarde i tehnicki napredak u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da u pisanoj formi izvesti Fakultet
i predstavnika zaposlenih o zabrani iz stava 1. tacka 12) ovog ¢lana.



Ako Fakultet, i pored zabrane u smislu stava 1. tacka 12) ovog ¢lana, nalozi zaposlenom da nastavi rad
ili upotrebu sredstva za rad, savetnik odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da o
tome odmabh izvesti nadleznu inspekciju rada.

Clan 14.

Ukoliko Aktom o proceni rizika bude utvrdeno da se na odredenim radnim mestima zaposleni moraju
podvrgnuti lekarskim pregledima, Fakultet ¢e u saradnji sa savetnikom odnosno saradnikom za
bezbednost i zdravlje na radu i angazovanom zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine
rada organizovati i finansirati da zaposleni na tim radnim mestima izvrSe neophodne prethodne i
periodi¢ne lekarske preglede u propisanom roku.

1.2 Predstavnik/Odbor za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 15.

Zaposleni na Fakultetu imaju pravo uces¢a preko svojih predstavnika, u obezbedivanju prava na
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 16.

Zaposleni na Fakultetu imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika za bezbednost i zdravlje na
radu (u daljem tekstu: Predstavnik zaposlenih).

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sedam ¢lanova, od kojih pet predstavnika zaposlenih i dva
predstavnika Fakulteta. Izbor predstavnika zaposlenih i formiranje Odbora vrsi se u skladu sa Zakonom
i posebnom odlukom Fakulteta.

Clan 17.

Fakultet i predstavnik zaposlenih medusobno saraduju po svim pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu
u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima.

Predstavnik zaposlenih ima pravo na obuku radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih, a
troskovi obuke ne mogu biti na teret predstavnika zaposlenih.

Obuka predstavnika zaposlenih obavlja se odmah po izboru ili imenovanju, a periodi¢ne obuke vrSe se
najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.

2 PRAVO NA BEZBEDNOST I ZDRAVLIJE NA RADU, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH

Clan 18.
Zaposleni na Fakultetu i druga lica koja se po bilo kom osnovu nalaze ili obavljaju poslove za interes
Fakulteta, duzni su da se pridrzavaju mera bezbednosti i zdravlja na radu, ¢lanova ovog pravilnika,
zakonskih propisa i uputstava donetih radi spreCavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.

Clan 19.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu
na poslovima na kojima je rasporeden i da se osposobi za njihovo sprovodenje.



Posetioci imaju pravo i obavezu da pre stupanja u zone rizi¢nih aktivnosti na Fakultetu budu upoznati
sa preventivnim merama ponasanja, kretanja i zadrzavanja, kao i obaveznoj upotrebi li¢ne zastitne
opreme koja su na snazi. Kretanje posetilaca se vrsi uz pratnju predstavnika Fakulteta.

Clan 20.

Kada mu preti ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da
odbije da radi pri ¢emu je obavezan da preduzme odgovarajuce mere, u skladu sa svojim znanjem i
tehnickim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju, obavesti druga prisutna lica i da na bezbedan nacin
napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

Clan 21.
Neposrednim rukovodiocem, u smislu ovog pravilnika, smatra se zaposleni koji, u okviru svojih
ovlaséenja, organizuje, rukovodi ili neposredno kontroliSe proces rada u organizacionoj jedinici,

laboratoriji, sluzbi, na projektu ili drugom mestu rada na Fakultetu i koji ima odgovarajuca ovlas¢enja
i odgovornosti u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Neposredni rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da:

—

organizuju rad na nacin kojim se obezbeduje primena mera bezbednosti i zdravlja na radu;

2. obezbede da zaposleni budu upoznati sa opasnostima, Stetnostima i merama bezbednosti i
zdravlja na radu koje se odnose na poslove koje obavljaju;

3. ne dozvole obavljanje poslova zaposlenom koji nije osposobljen za bezbedan i zdrav rad, koji
ne ispunjava propisane zdravstvene uslove kada su oni propisani ili ne koristi propisanu li¢nu
zaStitnu opremu;

4. staraju se o ispravnosti sredstava za rad, opreme, uredaja, instalacija i licne zastitne opreme
koja se koristi u njihovoj organizacionoj jedinici;

5. odmabh prijave savetniku za bezbednost i zdravlje na radu i poslodavcu svaku uo¢enu
opasnost, Stetnost, kvar, incident ili povredu na radu i preduzmu neophodne mere radi
spreCavanja nastanka ili ponavljanja opasnosti;

6. obezbede da se u laboratorijama i drugim prostorijama u kojima postoji povecan rizik
primenjuju propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, ukljucujuéi rad sa hemikalijama,
opasnim materijama i laboratorijskom opremom,;

7. saraduju sa savetnikom za bezbednost i zdravlje na radu, predstavnikom zaposlenih i drugim

nadleznim licima u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Zaposleni su duzni da:

1. primenjuju propisane mere bezbednosti i1 zdravlja na radu i postupaju u skladu sa ovim
pravilnikom, Aktom o proceni rizika i uputstvima poslodavca;

2. namenski koriste sredstva za rad i propisanu licnu zastitnu opremu;

3. vode racuna o svojoj bezbednosti i zdravlju, kao i o bezbednosti i zdravlju drugih lica na koja
moze uticati njihov rad;

4. pre pocetka rada pregledaju radno mesto i sredstva za rad koja koriste i odmah prijave uocene
nedostatke neposrednom rukovodiocu ili savetniku za bezbednost i zdravlje na radu;

5. odmabh prijave svaku povredu na radu, opasnu pojavu ili uoceni rizik;

6. saraduju sa poslodavcem, neposrednim rukovodiocem i savetnikom za bezbednost i zdravlje
na radu u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu;

7. ne uklanjaju niti samovoljno menjaju zastitne uredaje na sredstvima za rad;

8. ne koriste sredstva za rad za koja znaju ili moraju znati da nisu bezbedna za upotrebu;

9. odazovu se na propisane obuke i lekarske preglede kada je to predvideno Zakonom ili Aktom
o0 proceni rizika.



Zaposleni ima pravo da odbije rad u sluc¢ajevima propisanim Zakonom o ¢emu je duzan da bez
odlaganja obavesti neposrednog rukovodioca i savetnika za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 22.

Zaposlenima i drugim licima koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu na Fakultetu, koji su pod
uticajem alkohola, dejstvom psihoaktivnih supstanci ili drugih sredstava zavisnosti, zabranjen je pristup
i/ili zadrzavanje u radnim ili pomo¢nim prostorijama Fakulteta.

Zaposleni je duzan da se, na zahtev Fakulteta ili neposrednog rukovodioca, podvrgne proveri prisustva
alkohola u organizmu u skladu sa Zakonom i opstim aktima Fakulteta, odnosno da se, ukoliko proveru
odbije ili nije moguée izvrsiti na licu mesta, bez odlaganja uputi u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu
radi utvrdivanja prisustva alkohola ili drugih psihoaktivnih supstanci.

Clan 23.

Povrede radne discipline i obaveza zaposlenog iz bezbednosti i zdravlja na radu su:

e ako dode na posao pod dejstvom narkotika, alkohola ili drugih sredstava zavisnosti, odnosno u
takvom psihi¢kom stanju da ne moze bezbedno da radi;

e ako odbije da radi po propisima bezbednosti i zdravlja na radu, i stvara mogucnosti za razvoj
opasnosti po svoju bezbednost ili drugog zaposlenog;

e ako ne koriguje svoj nacin rada po uputstvima neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog lica za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

e ako poslove na radnom mestu obavlja suprotno od utvrdenog nacina, ili ako pri radu ne
primenjuje propisane normative bezbednosti na radu, ¢ime se umanjuje bezbednost na radu;

e ako ne upotrebljava ili na nepropisan nacin upotrebljava sredstva za rad i licnu zastitnu opremu;

e ako koristi opremu za rad, uredaje ili druga sredstva rada, a zna ili je mogao da zna da su
neispravna i kao takva predstavljaju opasnost za rad ili ih nepropisno ili kao neispravne
upotrebljava;

e ako samovoljno obavlja poslove koji ne spadaju u njegov delokrug poslova iz ugovora o radu
¢ime ugrozava svoju i/ili tudu bezbednost na radu;

e ostale povrede radne discipline i obaveza proistekle iz ugovora o radu, kolektivnog ugovora ili
drugog akta na Fakultetu kojima se utvrduje radna disciplina shodno Zakonu o radu.

3 PRAVA, OBAVEZE, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI FAKULTETA U OBLASTI
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

3.1  Opste obaveze, prava i duznosti Fakulteta
Clan 24.

Obaveze Fakulteta, u smislu Zakona i propisa donetih na osnovu Zakona, istovremeno predstavljaju
prava zaposlenih u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 25.

Fakultet je duzan da obezbedi i sprovodi preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa
Zakonom i propisima donetim na osnovu Zakona, kao i da obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenom
u svim aktivnostima Fakulteta i na svim nivoima organizovanja rada i radnog procesa.

Fakultet se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu
odredivanjem pravnog lica, odnosno preduzetnika sa licencom ili drugog lica ili prenoSenjem svojih
obaveza i odgovornosti na ta lica.



U slucaju nastanka povrede na radu zbog elementarnih nepogoda, ozbiljne, neizbezne i neposredne
opasnosti koje su izvan kontrole Fakulteta ili zbog izuzetnih dogadaja Cije se posledice uprkos svim
preduzetim merama od strane Fakulteta nisu mogle izbe¢i, Fakultet nije odgovoran u smislu Zakona.

Clan 26.

Fakultet je duzan da obezbedi pruzanje prve pomoc¢i, da obuci odgovarajuci broj zaposlenih za pruzanje
prve pomo¢i i obezbedi sredstva i opremu za pruZanje prve pomoc¢i uzimajuci u obzir procenjene rizike,
radni proces, organizaciju, prirodu i obim radnog procesa, broj zaposlenih koji ucestvuju u radnom
procesu, broj radnih smena, ucestalost povreda na radu i udaljenost do najblize medicinske pomoc¢i.

Pruzanje prve pomoc¢i mora biti organizovano na nacin da je prva pomo¢ dostupna svakom zaposlenom
tokom radnog vremena i u svim smenama.

Obuku zaposlenih za pruzanje prve pomoc¢i vrsi zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine
rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, kao i Crveni krst Srbije, u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 27.

Fakultet je duzan da obezbedi preventivne mere pre pocetka rada zaposlenog i u toku rada, kao i kod
svake izmene radnog ili tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
obezbeduje zastita zivota i zdravlja na radu i da prilagodi preventivne mere uzimajué¢i u obzir
promenjene okolnosti u cilju poboljSanja postojeceg stanja.

Preventivne mere obezbeduje Fakultet polaze¢i od slede¢ih nacela:

1) izbegavanje rizika;

2) procena rizika koji se ne mogu izbe¢i na radnom mestu;

3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih resenja;

4) prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom, naro€ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se smanjila monotonija u radu i rad po unapred
definisanom tempu, u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku;

6) zamena opasnog na radnom mestu u radnoj sredini bezopasnim ili manje opasnim;

7) razvijanja koherentne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju rada, uslove
rada, odnose u radnom procesu i uticaj faktora u vezi sa radnom sredinom,;

8) davanje prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim merama bezbednosti i zdravlja na radu;

9) odgovaraju¢a obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanje uputstava za rad na bezbedan
nacin.

Fakultet je duzan:

- da obezbedi li¢no i/ili preko odgovornih/ovlas¢enih lica (RM - 1 Poslovi najviseg rukovodstva,
RM -2 Poslovi rukovodenja), primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu;

- da obezbedi zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj sredini u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, standardima, tehni¢kim propisima i ovim
pravilnikom prilikom organizovanja rada i radnog procesa;

- obezbedi preventivne mere zastite zivota i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu
obezbedi potrebna finansijska sredstva;

- da donese Akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj sredini i1 da utvrdi
nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju mogucu meru, kao i izmenu
i dopunu Akta u slucaju potrebe u skladu sa propisima;

- da Aktom odredi struc¢no lice (savetnika odnosno saradnika) za bezbednost i zdravlje na radu;



- da preko neposrednih rukovodilaca i drugih odgovornih i ovla$¢enih lica vr$i nadzor nad
primenom i sprovodenjem mera bezbednosti i zdravlja na radu, kao i da prema Aktu o proceni
rizika obezbedi propisane preglede i provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne sredine,
kao 1 preglede i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija;

- dapokrece postupak protiv zaposlenih zbog povrede radne discipline i radnih obaveza, kao i zbog
nepridrzavanja i nesprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu;

- da predstavniku zaposlenih omogu¢i uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu;

- daucestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i zdravlja na
radu;

- da uti¢e na obezbedivanje finansijskih sredstava potrebnih za primenu mera bezbednosti i
zdravlja na radu;

- da obezbedi da se zaposleni osiguraju od povrede na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom, radi obezbedivanja naknade Stete i obezbedi finansijska sredstva u zavisnosti od
nivoa rizika za zaposlene;

- da u slucaju potrebe angazovanoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja delatnost medicine rada
obezbedi uslove za samostalno obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih;

- daprema Aktu o proceni rizika obezbedi zaposlenima propisanu li¢nu zastitnu opremu,

- dapreduzme mere za sprecavanje pristupa u objekte licima i sredstvima saobracaja koja nemaju
osnova da se nalaze u njemu;

- da, ako se prilikom pregleda i provere opreme za rad utvrdi da na opremi za rad nisu primenjene
mere za bezbedan i zdrav rad, odmah zabrani rad na opremi za rad na kojoj nisu primenjene mere
za bezbedan i zdrav rad, do otklanjanja nepravilnosti zbog kojih ista nije bezbedna za upotrebu,
odnosno do izdavanja stru¢nog nalaza o pregledu i proveri od strane pravnog lica sa licencom
kojim se potvrduje da su na opremi za rad primenjene mere za bezbedan i zdrav rad;

- da sto je moguce pre obavesti sve zaposlene, koji jesu ili koji bi mogli da budu izlozeni ozbiljnoj,
neizbeznoj i neposrednoj opasnosti, o prisutnim rizicima i merama koje su preduzete ili ¢e biti
preduzete u cilju zastite, kao i da preduzme mere i izda uputstva kako bi omogucio zaposlenima
da u slucaju ozbiljne, neizbezne i neposredne opasnosti prestanu da rade i/ili odmah napuste
radno mesto i odu na bezbedno mesto i ne sme zahtevati od zaposlenih da se vrate na radno mesto
u radnoj sredini u kojoj i dalje postoji ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost;

- da obavlja i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 28.

Kada Fakultet deli radni prostor sa drugim pravnim licem(poslodavcem), duzni su da saraduju u primeni
propisanih mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da uzimajuci u obzir prirodu poslova koje obavljaju,
koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanje rizika od povredivanja, odnosno
osteCenja zdravlja zaposlenih, kao i da obavestavaju jedan drugog i svoje zaposlene i predstavnike
zaposlenih o tim rizicima i merama za njihovo otklanjanje.

Nacin ostvarivanja saradnje poslodavci utvrduju pismenim sporazumom.

Sporazumom se odreduje lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih mera kojima se obezbeduje
sprovodenje bezbednost i zdravlja svih zaposlenih.

Clan 29.
Fakultet je duzan da, u skladu sa procenom rizika i organizacijom rada, preduzme odgovarajuce mere

radi spreCavanja neovlas¢enog pristupa prostorima u kojima postoje opasnosti ili Stetnosti koje mogu
ugroziti bezbednost i1 zdravlje lica.



Fakultet je duzan da vidno obelezi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje na radu, radi
obavestavanja i informisanja zaposlenih kao i svakog drugog lica koje se po bilo kom osnovu nalazi u
radnoj sredini, o prisutnim rizicima, opasnostima i Stetnostima po Zivot i zdravlje.

Fakultet je duzan, kada za obavljanje svojih poslova angazuje zaposlene drugog poslodavca, da za te
zaposlene obezbedi propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 30.
Izdavanje dozvole za rad

Fakultet je duzan da, pre pocetka izvodenja radova na visini, u dubini, u sku¢enom prostoru, u prostoru
sa potencijalno eksplozivnim atmosferama, na energetskom objektu, pri koriS¢enju opasne hemijske
materije, rad u zonama u kojima je prisutna ozbiljna, neizbezna ili neposredna opasnost ili Stetnost koja
moze da ugrozi zdravlje zaposlenog, obezbedi izdavanje dozvole za rad.

Fakultet je duzan da utvrdi postupak i nacin za izdavanje dozvole za rad.

Dozvola za rad izdaje se samo za poslove za koje je njeno izdavanje propisano Zakonom, podzakonskim
propisima ili Aktom o proceni rizika Fakulteta.

Postupak izdavanja dozvole za rad, sadrzina obrasca dozvole, nacin vodenja evidencije i ovlas¢ena lica
za njeno izdavanje ureduju se posebnom odlukom dekana.

Clan 31.

Fakultet je duzan da zaposlenima obezbedi i izda na upotrebu sredstva za rad i li¢nu zastitnu opremu u
ispravnom stanju i na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu i da
obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom.

Fakultet je duzan da sprovede obuku zaposlenih za pravilno kori§¢enje li¢ne zastitne opreme.

Fakultet moze zaposlenima da izda na upotrebu opremu za rad i li¢nu zastitnu opremu, samo:

1) ako su usaglaSeni sa propisanim tehnickim zahtevima, ako je njihova usaglaSenost ocenjena
prema propisanom postupku,

2) ako su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglasenosti i druga
propisana dokumentacija,

3) ako je obezbedio uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje,

4) ako je obezbedio zaposlenima uputstva za bezbedan i zdrav rad po propisima o bezbednosti 1
zdravlju na radu za upotrebu opreme za rad,

5) ako je obezbedio prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni razume.

Fakultet moze da zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije za
koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista samo:

1) ako mu je uz hemijsku materiju uéinio dostupnim bezbednosni list,

2) ako je obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista, kao i dodatne mere o
uslovima kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa propisima kojima se
ureduju hemikalije,

3) ako je obezbedio prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume, kao i pristup
podacima sadrzanim u bezbednosnom listu

Clan 32.



Fakultet obezbeduje osiguranje zaposlenih za slu¢aj povreda na radu i profesionalnih bolesti, radi
obezbedivanja naknade Stete, u skladu sa Zakonom.

4 OBUKA ZAPOSLENIH
Clan 33.

Fakultet je duzan da izvrSi obuku zaposlenih za bezbedan i1 zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno drugog radnog angaZovanja, premestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije
ili novih sredstava za rad ili promene opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji moze
prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Fakultet je duzan da zaposlenog u toku obuke za bezbedan i zdrav rad upozna sa rizicima na radnom
mestu na koje ga odreduje i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa Aktom
o0 proceni rizika.

Clan 34.

Ako Fakultet odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili viSe radnih mesta, duzan je
da zaposlenog obuci za bezbedan i zdrav rad na svakom od tih radnih mesta.

Clan 35.
Obaveza obuke zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i upotpunjavanja znanja iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, odnosi se na sve zaposlene na Fakultetu, bez obzira na stru¢nu spremu,
radno iskustvo ili mesto rada.

Clan 36.
Fakultet gde pod njegovim nadzorom i rukovodenjem, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom
drugom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da te zaposlene obuci za bezbedan
i zdrav rad, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 37.

Obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad obavlja se teorijski i prakti¢no.

Provera teorijske i prakticne obucenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad se obavlja na radnom mestu
zaposlenog.

Fakultet obezbeduje obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad u toku radnog vremena, kao i troskove
obuke.

Clan 38.
Obuka zaposlenih za bezbedan i1 zdrav rad vrSi se na osnovu Programa obuke koji donosi
Fakultet posebnom odlukom, ¢iji sadrzaj Fakultet mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja, a u

skladu sa Aktom o proceni rizika.

Obuka za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodena specificnostima njegovog radnog
mesta.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrzi opsti i posebni deo.



Opsti deo programa obuke obuhvata upoznavanje zaposlenih sa pravima, obavezama i odgovornostima
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz Zakona i podzakonskih propisa, kao i upoznavanje sa opstim
aktima Fakulteta u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Posebni deo programa obuke obuhvata upoznavanje sa svim potencijalnim opasnostima i Stetnostima
na radnom mestu, procenjenim rizicima i merama za bezbedan i zdrav rad.

Periodicitet obuke, odnosno periodi¢ne provere znanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad definisan je
Programom obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, odnosno Aktom o proceni rizika, i to svake
godine za zaposlene na radnim mestima sa povecanim rizikom, a na svake 3 godine za ostale zaposlene.

Obuka predstavnika zaposlenih obavlja se odmah po izboru ili imenovanju, a periodi¢ne obuke vrse se
najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.

Clan 39.

Fakultet je duzan da vidno obelezi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje radi obavestavanja i
informisanja zaposlenih o rizicima u radnom procesu, pravcima kretanja i dozvoljenim mestima
zadrzavanja kao 1 o merama za sprecavanje ili otklanjanje rizika.

Fakultet je duzan da obezbedi da pristup radnom mestu u radnoj sredini na kome preti neposredna
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSte¢enja imaju samo lica koja su osposobljena za bezbedan
i zdrav rad, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom radnom mestu i koja su snabdevena
odgovarajué¢im sredstvima i opremom za li¢nu zastitu na radu.

Clan 40.
Dodatna obuka

Kada radni proces zahteva dodatnu obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, Fakultet je duzan da
upozna zaposlenog o obavljanju radnog procesa na bezbedan nacin, putem obavestenja, uputstava ili
instrukcija u pisanoj formi. U izuzetnim slu¢ajevima, kada zaposlenom preti ozbiljna, neizbezna i
neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zbog hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu se
dati u usmenoj formi.

U slucaju teSke povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivne povrede na radu sa teSkom ili
smrtnom povredom na radu, Fakultet je duzan da odmah, a najkasnije u roku od osam dana od nastanka
povrede izvrsi dodatnu obuku zaposlenih na tom radnom mestu u organizacionoj jedinici gde se povreda
dogodila, sa obavezom obavestavanja svih zaposlenih.

Fakultet je duzan da obezbedi da zaposlena za vreme trudnoce, porodilja i zaposlena koja doji dete,
zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je utvrdena
profesionalna bolest, i pored obuke za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavesteni o
rezultatima procene rizika i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja
na radu.

5 SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA ZAPOSLENIH, ZASTITA ZENA, OMLADINE I
ZAPOSLENIH SA SMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clan 41.

Fakultet je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka rada obezbedi
prethodni lekarski pregled, kao i periodi¢ne lekarske preglede u toku rada, prema propisanom roku u
Aktu o proceni rizika.



Clan 42.

Upucivanje zaposlenog o trosku Fakulteta, na prethodni i periodi¢ni lekarski pregled vrsi savetnik
odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu uputom, prema Aktu o proceni rizika, kod medicine
rada koju ¢e izabrati Fakultet.

Clan 43.

Na radna mesta sa povecanim rizikom moze da bude rasporeden zaposleni koji ispunjava sledece
uslove:
- danije mladi od 18 godina,
- da ima odgovarajucu stru¢nu spremu,
- da je osposobljen za bezbedan i zdrav rad za to radno mesto,
- da je na prethodnom lekarskom pregledu utvrdena zdravstvena i psihofizicka sposobnost
neophodna za bezbedan rad na tom radnom mestu.

Clan 44.

Zaposleni za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da vise ne ispunjava uslove za rad na radnom
mestu sa povecanim rizikom, rasporeduje se na drugo odgovaraju¢e radno mesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Clan 45.

Zaposlene Zene, zaposleni mladi od 18 godina starosti i zaposleni sa smanjenom radnom sposobnoséu
kao zaposleni uzivaju posebnu zastitu bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonskim propisima,
odredbama zakona o radu i ovog pravilnika.

Trudnicama i majkama sa decom do 3 godine Zivota, kao i zaposlenom mladem od 18 godina zabranjen
je noéni rad u vremenu od 22 do 6 ¢asova narednog dana i rad duzi od punog radnog vremena.

Clan 46.

Zaposlenom kome je nadlezna zdravstvena ustanova, zbog invalidnosti ili profesionalnog oboljenja,
utvrdila nesposobnost za rad na dotadasnjem radnom mestu, Fakultet je duzan da obezbedi radno mesto
sa preostalom radnom sposobnoscu, odnosno radno mesto koje nece imati $tetno dejstvo po bezbednost
i zdravlje.

6 SPRECAVANIJE ZLOSTAVLJANJA NA RADU
Clan 47.

Prema Zakonu o sprecavanju zlostavljanja na radu ("SI. Glasnik RS", br. 36/10) i Pravilniku o pravilima
ponasanja poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu ("SL
Glasnik RS", br. 62/10) preduzimaju se mere navedene u slede¢im ¢lanovima.

Stvaranje zdrave i bezbedne radne sredine

Clan 48.

Fakultet je duzan da, u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i bezbednu radnu sredinu, organizuje
rad na nacin kojim se spre¢ava pojava zlostavljanja na radu i u vezi sa radom i zaposlenima obezbeduju
uslovi rada u kojima nece biti izloZeni zlostavljanju na radu i u vezi sa radom od strane Fakulteta,
odnosno odgovornog lica ili zaposlenih na Fakultetu.



Zabrane u vezi sa zlostavijanjem

Clan 49.

Zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: zlostavljanje), kao i
zloupotreba prava na zastitu od zlostavljanja.

Blize mere i postupci u vezi zabrane zlostavljanja na radu, ureduju se na Fakultetu internim aktom u
skladu sa Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu.

7 RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM I KRITERIJUMI ZA NJIHOVO
UTVRDIVANIJE

Clan 50.

Radno mesto sa povecanim rizikom jeste radno mesto na kome, i pored potpuno primenjenih mera
bezbednosti i zdravlja na radu, postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog.

Na Fakultetu se radnim mestima sa povecanim rizikom smatraju radna mesta utvrdena Aktom o proceni
rizika, a naroc€ito radna mesta na kojima se obavljaju poslovi:

e u laboratorijama sa opasnim hemijskim materijama;

e saopremom i uredajima koji mogu predstavljati poveéan rizik po bezbednost i zdravlje
zaposlenih;

e priradu na visini, u dubini ili u sku¢enom prostoru, kada se takvi poslovi obavljaju;

e priradu sa izvorima povecanih fizickih, hemijskih ili drugih Stetnosti utvrdenih Aktom o
proceni rizika;

e kao i druga radna mesta za koja je Aktom o proceni rizika utvrdeno da predstavljaju radna
mesta sa povecanim rizikom.

Clan 51.

Osnovni kriterijumi za utvrdivanje radnih mesta sa pove¢anim rizikom u pogledu povecanog rizika
bezbednosti i zdravlja zaposlenih, specificnosti radnog mesta i tehnoloskog procesa rada su:

1) verovatnoca, stepen izloZenosti i moguéa posledica,

2) prisustvo opasnosti i Stetnosti u radnoj sredini,

3) opterecenje na radu (fizicko, psihicko i senzorno),

4) zdravstveni rizici,

5) povrede na radu,

6) rezim i uslovi rada,

7) saradnja i primena mera bezbednosti i zdravlja na radu,

8) posebni zdravstveni uslovi, utvrdeni na osnovu nepristrasne ocene zdravstvene ustanove koja
obavlja delatnost medicine rada.

Clan 52.
Za obavljanje poslova na radnim mestima sa povecanim rizikom zaposleni moraju da ispunjavaju
posebne uslove u pogledu zdravstvenog stanja, odgovarajuce stru¢ne spreme, radnog iskustva, doba
zivota i dr.

Clan 53.

Zaposleni koji rade na radnom mestu sa povecanim rizikom, duzni su da se podvrgnu prethodnim 1i



periodi¢nim lekarskim pregledima koji se vrSe po odredbama Zakona i drugih propisa iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i ovog Pravilnika.

Clan 54.

Prethodni lekarski pregled obavlja se pre prvog rasporedivanja zaposlenog na radno mesto sa
povecanim rizikom, nezavisno od toga da li zaposleni prvi put zasniva radni odnos na Fakultetu ili se
prerasporeduje sa drugog radnog mesta na radno mesto sa pove¢anim rizikom.

Clan 55.

U toku rada na radnom mestu sa povecanim rizikom, zaposleni se upucuje na periodicni lekarski pregled
u propisanom roku, odnosno prema utvrdenom periodicitetu od strane ovlaS¢ene sluzbe medicine rada
koja je utvrdila i posebne zdravstvene uslove, zavisno od Stetnosti i opasnosti koje se pojavljuju na
odredenom radnom mestu, radi utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja i ocene o ispunjavanju uslova
za dalji rad na tom radnom mestu.

Clan 56.

Zaposleni za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da vise ne ispunjava posebne zdravstvene uslove
za rad na radnom mestu sa pove¢anim rizikom, rasporeduje se na drugo odgovarajuce radno mesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

8 POSTUPAK I ROKOVI PREVENTIVNIH I PERIODICNIH PREGLEDA 1 PROVERA I
ISPITIVANJA SREDSTAVA I OPREME ZA RAD

Clan 57.
Pod sredstvom rada podrazumeva se:

1) objekat koji se koristi kao radni i pomoéni prostor, ukljucujuci i objekat na otvorenom prostoru,
sa svim pripadaju¢im instalacijama (instalacije fluida, grejanje, elektricne i gromobranske
instalacije i dr.),

2) oprema za rad (maSina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u radnom
procesu,

3) konstrukcija i objekat za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu (zastita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja, zastita od udara elektri¢ne struje,
opsta ventilacija i klimatizacija i sl.),

4) pomoc¢na konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno koristi za rad i
kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za sprecavanje
odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

5) drugo sredstvo koje se koristi u radnom procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa radnim
procesom;

Fakultet je duzan da obezbedi ispravna sredstva rada i stavi na raspolaganje zaposlenom pri obavljanju
odredenih poslova u radnoj sredini i radnom mestu.

Clan 58.

Sve radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti prilagodene prema vrsti poslova, dovoljno osvetljene
prirodnom ili veStackom svetlo§¢u. Podovi radnih i pomo¢nih prostorija moraju se redovno Cistiti i po
potrebi prati od prljavstine, masno¢e i1 dr. Radne prostorije smeju se zagrevati na takav nacin, da
opasnost od pozara ili eksplozije bude potpuno iskljucena.



Temperatura, vlaznost i brzina strujanja vazduha (mikroklima) u radnim prostorijama moraju biti
usaglaSeni sa propisanim vrednostima za radne prostorije i periodicno ispitivani u zakonom
predvidenim rokovima, tj. na 3 (tri) godine.

8.1  Pregledi i ispitivanja elektri¢nih instalacija
Clan 59.

Elektri¢ne instalacije niskog napona se pregledaju, ispituju i odrzavaju na nacin predviden tehnickim
propisima, datim zakonskim propisima za odrzavanje, pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija.

Pregledi elektri¢nih instalacija definisani su kao:
- dnevni pregledi
- redovni (periodi¢ni) pregled stabilnih elektri¢nih instalacija u periodu od 3 (tri) godine,
- redovni (periodi¢ni) pregled privremenih (gradili$nih) elektri¢nih instalacija u periodu od 6
meseci,
- vanredni pregled, posle rekonstrukcije instalacija, a pre pustanja u eksploataciju.

Clan 60.

Ako drugacije nije propisano elektricne instalacije se pregledaju, ispituju i odrzavaju samo od strane
kvalifikovanih lica (elektri¢ara) ili nadlezne sluzbe angazovane na pregledu, ispitivanju i odrzavaju o
¢emu se vodi posebna evidencija, a utvrdeni nadostaci odmah prijavljuju neposrednom rukovodiocu.

Clan 61.

Elektricne instalacije moraju biti izvedene, odrzavane i koriS¢ene u skladu sa tehnickim propisima,
oprema uzemljena, propisano zastiCena od slucajnog dodira elektri¢nog napona. Elektri¢ni vodovi i
druga opasna mesta moraju biti vidno obeleZeni propisanim oznakama koje ukazuju na opasnost po
zivot, prema Pravilniku o obezbedivanju oznaka za bezbednost i zdravlje na radu ("SI. glasnik RS", br.
95/20101 108/2017.).

8.2  Pregledi i ispitivanja gromobranskih instalacija
Clan 62.

Pregled i provere gromobranske instalacije objekta vrse se u skladu sa Pravilnikom o postupku pregleda
i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija i ispitivanja
uslova radne sredine ("Sl. glasnik RS", br. 76/2024), srpskim standardima SRPS IEC 1024-1 i SRPS
IEC 1024-1-1 i Zakonom, u propisanim rokovima. Periodi¢ne preglede i provere gromobranske
instalacije sa uredajima, opremom i priborom obavljaju se u roku od 2 (dve) do 6 (Sest) godina od dana
prethodnog pregleda i ispitivanja u zavisnosti od stepena primenjene zastite na gramobranskoj
instalaciji objekta.

Ovlasé¢eno pravno lice za ispitivanje: Preglede i provere gromobranske instalacije moze vr$iti ovlasé¢eno
pravno lice sa odgovaraju¢om licencom.

8.3  Pregledi i provere opreme za rad
Clan 63.
Oprema za rad koja se nalaze u eksploataciji na Fakultetu, prilikom nabavke i kupovine mora imati

dokaz o saglasnosti sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, prema Pravilniku o preventivnim
merama za bezbedan i zdrav rad pri kori§¢enju opreme za rad ("'Sl. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012,



102/2015, 101/2018 1 130/2021) i Pravilnikom o bezbednosti masina (“Sluzbeni glasnik” RS broj
58/2016-13, 21/2020-151).

Oprema za rad koja podleze preventivnim i periodi¢nim pregledima i proverama:

1) dizalice i uredaji bez obzira na nosivost, na mehanizovani ili ru¢ni pogon, koji sluze za dizanje,
spustanje i prenosenje tereta pomocu Celi¢nog ili drugog uzeta, lanca, hidrauli¢nog sistema i dr.;

2) podizna platforma na mehanizovani pogon koja, pomocu ugradene platforme ili korpe, sluzi za
dizanje i spustanje zaposlenih radi obavljanja radnih operacija;

3) viseca skela, na mehanizovani ili ruéni pogon, koja na vertikalnim povrSinama zgrada, na
fasadama zgrada, gradiliStima i u objektima namenjenim za radne i pomo¢ne prostorije sluzi za
dizanje i spustanje zaposlenih i materijala, zajedno sa sistemom vezivanja zaposlenih u cilju
sprecavanja pada sa visine;

4) samohodno vozilo, na mehanizovani pogon, koje se koristi za unutrasnji transport - vucu,
potiskivanje, dizanje, spustanje i prenosenje tereta;

5) gradevinska oprema, na mehanizovani pogon, koja se koristi za unutrasnji transport - vucu,
potiskivanje, dizanje, spustanje, prenoSenje, sabijanje, razastiranje, podbuSivanje materijala i
tereta,

6) uredaji neprekidnog transporta (transporteri) za prenos tereta;

7) presa, makaze, noz i valjak, na mehanizovani pogon koji su fiksno postavljeni za seenje,
presovanje, savijanje i izvlacenje materijala, a u koje se materijal za obradu ulaze ili vadi rucno;

8) oprema za preradu i obradu metala, drveta, plasticnih i slicnih materijala, na mehanizovani
pogon, koja je privremeno ili na duzi vremenski period postavljena i/ili oslonjena, u koju se
materijal za obradu ulaze ili vadi ru¢no;

9) uredaji u kojima se nanose i suse premazna sredstva ¢ije komponente u dodiru sa vazduhom
obrazuju zapaljive i eksplozivne smese, isparenja i hemijske Stetnosti opasne po zdravlje
zaposlenih;

10) oprema, odnosno postrojenja za proizvodnju, punjenje, merenje i kontrolu, sa cevovodima za
napajanje, razvodenje i transport eksplozivnih, otrovnih i zagusljivih fluida - gasova ili te¢nosti,
osim prirodnog gasa (zemni gas), u objektima koji se koriste kao radni i pomo¢ni prostor, osim
za opremu ¢iji je pregled i provera obuhvacéen drugim propisima;

11) protiveksplozijsko zasticena oprema za rad, koja se koristi u tehnoloskim procesima, osim
protiveksplozijski zasticene opreme za rad €iji je pregled i provera obuhvaéen drugim propisima;

12) elektri¢ne instalacije niskog napona i gromobranske instalacije u objektu namenjenom za radne
i pomoc¢ne prostorije;

13) privremena elektri¢na instalacija sa uredajima, opremom i priborom, postavljena za vreme
izgradnje gradevinskih objekata ili izvodenja drugih radova;

14) tehnoloske linije 1 druga kombinovana oprema za rad koja predstavlja funkcionalnu tehnolosku
celinu, a sadrzi neki od tipova opreme za rad iz tac. od 1) do 12) ovog ¢lana, pri Cemu se pregleda
i proverava kao jedinstveno postrojenje;

15) ostala oprema za rad (masine, uredaji, postrojenja, instalacije i alati) za koju je Fakultet Aktom o
proceni rizika utvrdio da se na njoj vrSe preventivni i periodi¢ni pregledi i provere.

Potrebno je vrSiti preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad koja podleze obavezi
preventivnih i periodi¢nih pregleda i provere opreme za rad.

Preventivnim i periodi¢nim pregledima i proverama opreme za rad proverava se i utvrduje da li su na
opremi za rad, koja se koristi u procesu rada, primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene
propisima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, tehni¢kim standardima i uputstvima proizvodaca
(Pravilnik o postupku pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i
gromobranskih instalacija i ispitivanja uslova radne sredine ("Sl. glasnik RS", br. 76/2024)).

Preventivni pregledi i provere opreme za rad obavljaju se pre pocetka kori§¢enja, odnosno pre davanja
na upotrebu zaposlenima, posle rekonstrukcije ili havarije, kao i pre pocetka rada na novom mestu rada
ako je oprema premestena sa jednog na drugo mesto.



Periodi¢ni pregledi i provere opreme za rad obavljaju se u roku koji je utvrden tehni¢kim propisima i
standardima ili koji je odreden uputstvom proizvodaca, a najkasnije u roku od 3 (tri) godine od dana
prethodnog pregleda i provere opreme za rad.

8.4  Pregledi konstrukcija i objekata za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu

Clan 64.

Fakultet ima obavezu da obezbedi stru¢ne nalaze o izvrSenom pregledu i proveri za svu opremu koja
podleze obavezi preventivnih i periodi¢nih pregleda, o izvr§enom pregledu i ispitivanju za elektri¢ne i
gromobranske instalacije ili o izvrSenom ispitivanju uslova radne sredine, a prema Pravilniku o
postupku pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektricnih i gromobranskih
instalacija i ispitivanja uslova radne sredine ("Sl. glasnik RS", br. 76/2024) i Zakonu.

Ako se prilikom pregleda i provere opreme za rad utvrdi da na opremi za rad nisu primenjene mere za
bezbedan i zdrav rad, lice koje je vrSilo pregled i proveru opreme za rad duzno je da odmah o tome
obavesti Fakultet, odnosno savetnika/saradnika za bezbednost i zdravlje na radu i da na opremi postavi
nalepnicu o neispravnosti.

Fakultet, odnosno savetnik/saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da odmah zabrani rad na
opremi za rad na kojoj nisu primenjene mere za bezbedan i zdrav rad. Zabrana kori$¢enja opreme za
rad vazi do otklanjanja nepravilnosti zbog kojih oprema za rad nije bezbedna za upotrebu, odnosno do
izdavanja stru¢nog nalaza o pregledu i proveri od strane pravnog lica sa licencom kojim se potvrduje
da su na opremi za rad primenjene mere za bezbedan i zdrav rad.

8.5  Pregledi drugih sredstava koja se koriste u procesu rada
Clan 65.

Oprema za rad koja sluzi pri radu moze se koristiti 1 upotrebljavati samo za odredenu svrhu kojoj je
namenjena. Sa njom se mora pazljivo rukovati i postaviti je na odredeno mesto.

Zabranjeno je nenamensko kori§¢enje i samovoljno odstranjivanje zastitnih uredaja i naprava, kao i
njihovo namerno ostec¢enje. Nedostatke i kvarove treba odmah prijaviti neposrednom rukovodiocu i licu
ovlas¢enom za servis. Odrzavanje opreme za rad mogu vr$iti samo za to odredena i struc¢na lica —
ovlasceni servis.

Clan 66.

Pregled i ispitivanje saobracajanih vozila, vrsi se prema odredbama Zakona o bezbednosti saobracaja
na putevima.

9 POSTUPAK I ROKOVI PREVENTIVNIH I PERIODICNIH ISPITIVANJA RADNE SREDINE

Clan 67.

Preventivna (u roku od Sest meseci od pocetka rada radnog, odnosno tehnoloskog procesa,
rekonstrukcije objekta u kom se obavlja radni proces (uredaja za grejanje, ventilaciju ili klimatizaciju,
isl.) ili zamene tehni¢kih kapaciteta kojima se menjaju uslovi rada) i periodi¢na ispitivanja uslova radne
sredine (u roku od tri godine od dana prethodnog ispitivanja) obuhvataju sledeca ispitivanja:

1) mikroklime (temperatura, brzina strujanja i relativna vlaznost vazduha);

2) hemijskih Stetnosti (gasovi, pare, dimovi i prasine);

3) fizickih Stetnosti (buka, vibracije 1 Stetna zracenja - osim jonizujucih zracenja);
4) osvetljenosti;



9.1 Ispitivanje mikroklime
Clan 68.

Fakultet je duzan da obezbedi ispitivanje mikroklime (temperatura, brzina strujanja vazduha i relativna
vlaznost vazduha) u radnoj sredini u kojoj se obavlja proces rada, odnosno u kojoj se zaposleni krecu,
ili zadrzavaju duze od dva sata u toku radne smene.

Ispitivanje mikroklime u letnjem periodu vrsi se kad je spoljna temperatura iznad 25 °C, a u zimskom

periodu kada je spoljna temperatura ispod 5 °C u uslovima kada rade svi tehnoloski kapaciteti, oruda za
rad, uredaji, instalacije i dr., kao i uredaji za zagrevanje, klimatizaciju i ventilaciju.

9.2  Ispitivanje hemijskih Stetnosti
Clan 69.

Ispitivanja hemijskih $tetnosti (gasovi, pare, dimovi i prasine) vrsi se na radnom mestu u radnoj sredini
gde se u tehnoloskim i radnim procesima pojavljuju hemijske Stetnosti.

9.3  Ispitivanje fizickih Stetnosti
Clan 70.

Ispitivanje fizickih Stetnosti vrsi se na radnom mestu u radnoj sredini gde se pri tehnoloskom i radnom
procesu pojavljuju buka i vibracije.

9.4 Ispitivanje kvaliteta osvetljenja
Clan 71.

Ispitivanje kvaliteta osvetljenja na radnom mestu i u radnoj sredini vr$i se u skladu sa propisima o
bezbednostima i zdravlju na radu, tehnickim propisima i standardima.

10 OPASNE MATERIJE

Clan 72.
Fakultet moze da zaposlenima izda na kori$¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije
za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista samo ako mu je uz hemijsku
materiju u¢inio dostupnim bezbednosni list, u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i

ako je obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista.

Fakultet je duzan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume, kao i da
omoguci zaposlenom pristup podacima sadrzanim u bezbednosnom listu.

Fakultet je duzan da, pre pocetka izvodenja radova pri koriS¢enju opasne hemijske materije, obezbedi
izdavanje dozvole za rad.

Fakultet je duzan da utvrdi postupak i nacin za izdavanje dozvole za rad pri koriS¢enju opasne hemijske
materije.



11 ZASTITA OD POZARA
Clan 73.

Fakultet i svi zaposleni su obavezni da postuju mere koje propisuje Zakon o zastiti od pozara ("SI.
glasnik RS", br. 111/2009, 20/2015 1 87/2018) i Zakon o zastiti stanovniStva od izloZenosti duvanskom
dimu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 30/10.).

Ispitivanja protivpozarnih instalacija i aparata, zatim izrada dokumentacije iz zastite od pozara, kao i
obuke zaposlenih, Fakultet ¢e organizovati prema odredbama Zakona o zastiti od pozara i drugim
normativima, standardima i podzakonskim propisima iz oblasti zastite od pozara.

Clan 74.

Fakultet je duzan da obezbedi sisteme reagovanja u vanrednim situacijama (povreda, pozar, zemljotres,
poplava i sl.), koje uklju¢uju odgovarajuce postupanje i mere, kao i akcije usmerene na ukazivanje
pomodi, evakuaciju i spasavanje, odmah kada nastane potreba.

Postupci u slucaju povreda na radu i opasnih pojava
Clan 75.

U slucaju nastanka ozbiljne, neposredne i neizbezne opasnosti po bezbednost i zdravlje zaposlenih,
Fakultet je duzan da odmah preduzme odgovaraju¢e mere radi otklanjanja ili smanjenja opasnosti i
zaStite zaposlenih, a narocito da:

1) sprovede odgovarajuce mere za otklanjanje nastale situacije, $to je pre moguce;
2) dozvoli pristup ugrozenom podrucju ili druge neophodne radnje samo ovlas¢enim licima koji su
neophodni za intervenciju u ugroZzenom podrucju.
12 LICNA ZASTITNA OPREMA
Clan 76.
Fakultet Aktom o proceni rizika utvrduje li¢nu zastitnu opremu koju je duzan da obezbedi zaposlenima
za rad na radnim mestima na kojima se rizici ne mogu otkloniti ili dovoljno smanjiti primenom drugih

mera, kao i nacin njenog kori$¢enja, odrzavanja, pregleda i zamene, u skladu sa propisima.

Licna zastitna oprema se izdaje u skladu sa utvrdenim normativima — prema Aktu o proceni rizika i bez
naknade zaposlenim. Zaposleni mogu da koriste iskljucivo ispravnu licnu zastitnu opremu.

Clan 77.

Lic¢na zastitna oprema se izdaje zaposlenima na potpis kojim se potvrduje da su istu primili. Zaposleni
su duzni da LZO namenski koriste 1 odrzavaju.

Prilikom prestanka rada zaposlenog ili rasporedivanja na druge poslove na kojima nije potrebna,
zaposleni je duzan da razduzi LZO koju je zaduzio i koristio.

Clan 78.
LZO koja je iz bilo kog razloga neupotrebljiva mora se povuci iz upotrebe i rashodovati.

Dotrajalost i ostecenost LZO procenjuje neposredni rukovodilac, zaposleni i savetnik odnosno saradnik
za bezbednost i zdravlje na radu.



Clan 79.
LZO moze imati znak Fakulteta. LZO mora ispunjavati uslove namene.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu ucestvuje u utvrdivanju stru¢nih i tehnickih
zahteva koje li¢na zaStitna oprema mora da ispunjava, dok se njena nabavka sprovodi u skladu sa
propisima o javnim nabavkama i opStim aktima Fakulteta.

13 EVIDENCIJE 1Z BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 80.

Fakultet preko angazovanog lica za bezbednost i zdravlje na radu vodi i ¢uva evidencije iz bezbednosti
i zdravlja na radu i to evidencije o:

1) radnim mestima sa povecanim rizikom, zaposlenima koji obavljaju poslove na radnim mestima
sa povecanim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih koji obavljaju te poslove;

2) povredama na radu i profesionalnim bolestima;

3) zaposlenima obucenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno kori$¢enje li¢ne zastitne opreme;

4) zaposlenima izlozenim bioloskim Stetnostima grupe 3 i/ili grupe 4;

5) zaposlenima koji su izlozeni karcinogenima ili mutagenima, hemijskim materijama i azbestu,
kao i1 o zdravstvenom stanju i izloZenosti;

6) izvestaju o primeni mera za bezbednost i zdravlje na radu za delatnosti iz Zakona;

7) izvrSenim pregledima i proverama opreme za rad i pregledima i ispitivanjima elektri¢nih i
gromobranskih instalacija;

8) izvrSenim ispitivanjima uslova radne sredine;

9) izdatoj licnoj zastitnoj opremi.

Clan 81.

Fakultet je duzan da evidenciju o zaposlenima obu¢enim za bezbedan i zdrav rad u skladu sa Zakonom
ili njenu kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji Fakulteta ili na drugom mestu, u zavisnosti
od toga gde zaposleni radi.

Evidencije Fakultet moze voditi u elektronskom obliku, osim evidencije o zaposlenima obucenim za
bezbedan i zdrav rad i pravilno koris¢enje licne zastitne opreme.

Nacin vodenja i rokove ¢uvanja evidencija Fakultet ¢e obezbediti u skladu sa odgovarajuc¢im
podzakonskim propisom.

14  NACIN I PRUZANJE PRVE POMOCI U SLUCAJU POVREDE NA RADU ILI
OBOLJENJA

Clan 82.

Fakultet je duzan da obezbedi pruzanje prve pomoc¢i, kao i da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomod¢i, spasavanje i evakuaciju u slucaju opasnosti, na naéin prilagoden prirodi
delatnosti.

Za pruzanje prve pomoci osposobljava se tehni¢ko, nadzorno i ostalo stru¢no osoblje, kao i najmanje
2% od ukupnog broja zaposlenih koji rade u jednoj radnoj grupi, smeni, radnoj jedinici za osnovno ili
napredno osposobljavanje za pruzanje prve pomoci u zavisnosti od procenjenih rizika na radnom mestu.



Clan 83.

Fakultet je duzan da za slucaj povrede ili iznenadne bolesti zaposlenog, obezbedi pruzanje prve pomoc¢i,
da izvrsi evakuaciju zaposlenih, organizuje balogovremene kontakte sa odgovaraju¢im sluzbama, pre
svega hitne pomo¢i i spasavanja na lokaciji gde se obavljaju poslovi.

Pozivanje hitne pomo¢i ne sme izazvati nikakvo odlaganje u neposrednom i brzom pruzanju prve
pomoci.

Procedure prijave povrede na radu
Clan 84.

Zaposleni je obavezan da odmah a najkasnije u roku od 24 ¢asa obavesti neposrednog rukovodioca i
savetnika odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu da je doSlo do povrede na radu.
Povredenom i naglo obolelim licima na radu, obezbeduje se brzo pruzanje prve pomoéi na licu mesta,
a u skladu sa postoje¢im metodama pruzanja prve pomoci.

Izvestaj o povredi na radu i1 profesionalnoj bolesti koji se dogode na radnom mestu, Fakultet je duzan
da dostavi zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je utvrdena profesionalna bolest,
organizaciji nadleznoj za zdravstveno osiguranje i Upravi za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem
tekstu: Uprava).

Izvestaj o povredi na radu se podnosi u pisanom obliku do uspostavljanja Registra povreda na radu u
elektronskom obliku.

Izvestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom koji se dogode na
radnom mestu (u daljem tekstu: izvestaj) u pisanom obliku do uspostavljanja Registra povreda na radu
u elektronskom obliku, popunjava se u 5 (pet) primeraka.

Izvestaj u pisanom obliku do uspostavljanja Registra povreda na radu u elektronskom obliku popunjava
Fakultet i/ili savetnik/saradnik za bezbednost i zdravlje na radu tako $to odmah, a najkasnije u roku od
24 Casa od Casa saznanja da je doslo do povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi
sa radom, u odgovarajuci obrazac neposredno upisuje sve podatke propisane Zakonom i odgovaraju¢im
podzakonskim propisima.ovim pravilnikom.

Nakon $to upise sve propisane podatke, Fakultet i/ili savetnik/saradnik za bezbednost bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 24 Casa od Casa upisa podataka, svih pet primeraka izvestaja dostavlja zdravstvenoj
ustanovi i1 kod lekara u kojoj je izvrSen prvi pregled povredenog, utvrdeno profesionalno oboljenje ili
oboljenje u vezi sa radom, radi unoSenja u sadrZinu izveStaja nalaza i misljenja lekara, odnosno
zdravstvene ustanove.

Lekar koji je pregledao povredenog, odnosno zdravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno
oboljenje ili oboljenje u vezi sa radom upisuje u izvestaj nalaz i misljenje u roku od dva dana od dana
njegovog prijema i popunjeni izvestaj dostavlja Fakultetu bez odlaganja, a najkasnije narednog dana.

Izvestaj u koji su upisani svi propisani podaci, izjave povredenog, o¢evica i neposrednog rukovodioca,
zatim nalaz i misljenje lekara odnosno zdravstvene ustanove, Fakultet i/ili savetnik/saradnik za
bezbednost, do uspostavljanja Registra povreda na radu u elektronskom obliku, u roku od dva dana od
dana prijema popunjenog izvestaja, dostavlja filijali Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje kod
koje povredeni, oboleli od profesionalnog oboljenja ili oboleli ostvaruje prava utvrdena propisima o
zdravstvenom osiguranju.



Filijala Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje, do uspostavljanja Registra povreda na radu u
elektronskom obliku, overava svih pet primeraka izvestaja, od kojih zadrzava dva primerka izvestaja za
svoje potrebe, a ostale primerke vraca Fakultetu.

Fakultet, do uspostavljanja Registra povreda na radu u elektronskom obliku, jedan primerak overenog
izvestaja zadrzava za svoje potrebe, jedan primerak izvesStaja dostavlja zaposlenom i jedan primerak
izvestaja preko pisarnice Uprave, dostavlja organizaciji nadleznoj za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 85.

Povredenom ili naglo obolelom licu na radu mora se odmah pruziti prva pomo¢ na najblizem mestu, na
kome se ona moze pruziti da ne bi nastupile teze posledice usled odlaganja.

Fakultet odreduje da svako zaposleno lice bude upoznato na kom mestu moze potraziti i kom licu se
moze obratiti za pruzanje prve pomoci u slucaju povrede ili iznenadnog oboljenja.

Prvu pomo¢ povredenom odnosno naglo obolelom radniku, na Fakultetu pruzaju za to osposobljena lica
za pruzanje prve pomoci sa uverenjem.

Clan 86.

Sredstva i oprema za pruzanje prve pomoc¢i moraju da se nalaze i da budu dostupna na svim mestima
gde uslovi rada to zahtevaju i obelezena u skladu sa propisima.

Fakultet je duzan da obezbedi zidni ormari¢ ili prenosivu torbu za pruzanje prve pomoci u radnim
prostorijama.

Jedan ormari¢ ili prenosiva torba za pruzanje prve pomoc¢i dovoljni su do 20 zaposlenih, od 20 do 100
zaposlenih i dalje na svakih 100 zaposlenih, jo§ po jedan ormari¢ ili prenosiva torba.

U zidnom ormaricu ili prenosivoj torbi za pruzanje prve pomoc¢i moraju se nalaziti samo sredstva i
oprema koja su za to namenjena, a narocito:

1) sterilna kompresa od gaze — pojedinac¢no pakovanje 10 h 10 cm (5 kom.);

2) sterilna gaza po 1/4 m — pojedina¢no pakovanje 80 h 25 cm (5 kom.);

3) sterilna gaza po 1/2 m — pojedina¢no pakovanje 80 h 50 cm (5 kom.);

4) sterilna gaza po 1 m — pojedinacno pakovanje 80 h 100 cm (5 kom.);

5) kaliko zavoj 10 cm h 5 m (5 kom.);

6) kaliko zavoj 8 cm h 5 m (5 kom.);

7) lepljivi flaster na koturu 2,5 cm h 5 m (2 kom.);

8) lepljivi flaster sa jastu¢i¢em (1 kutija);

9) trougla marama veli¢ine 100 h 100 h 140 cm (5 kom.);

10) igla sigurnica (5 kom.);

11) makaze sa zaobljenim vrhom (1 kom.);

12) rukavice za jednokratnu upotrebu, par (5 kom.);

13) pamucna vata, 100 g (2 kom.);

14) nejodno antisepti¢ko sredstvo za kozu, 100 ml (1 kom.);

15) specifikacija sadrzaja (1 kom.).

Pored sredstava i opreme u zidnom ormaricu ili prenosivoj torbi mora se nalaziti i Uputstvo i postupci
za pruzanje prve pomoci, a isti moraju biti istaknuti u prostorijama Fakulteta na vidnom i lako uoc¢ljivom
mestu.



Clan 87.

Zidni ormari¢ mora da bude smesten na lako dostupnom mestu, kome je pristup poznat i omogucen
svakom zaposlenom. Na spoljasnjoj strani ormari¢a mora da se nalazi znak crvenog krsta.

Na zidnom ormari¢u mora da bude oznacena:
1) adresa i broj telefona najblize sluzbe hitne pomo¢i i zdravstvene ustanove;
2) adresa i broj telefona zdravstvene ustanove koja pruza specifi¢ne usluge za pojedine povrede
(npr. Centar za trovanja, Centar za opekotine itd.);
3) brojevi telefona najblize policijske stanice i vatrogasne sluzbe;
4) brojevi telefona i imena zaposlenih odredenih i osposobljenih za pruzanje prve pomoc¢i.

15 OBAVEZE PREMA INSPEKCIJI RADA

Clan 88.

Fakultet je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 Casa od nastanka, usmeno, u pisanoj formi ili
elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove svaku
smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost
i zdravlje zaposlenih.

Fakultet je duzan da odmah, a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka, usmeno, u pisanoj
formi ili elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada laku povredu na radu zbog koje zaposleni
nije sposoban za rad vise od tri dana.

Fakultet je duzan da, najkasnije u roku od pet dana od dana dostavljanja misljenja zdravstvene ustanove
koja je utvrdila profesionalnu bolest prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalnu bolest.

Registar povreda na radu (u daljem tekstu: Registar) u elektronskoj formi uspostavlja i vodi Uprava.

Podatke u Registar unosi Fakultet. Fakultet, odnosno ovlas¢eno sluzbeno lice Fakulteta koje vrsi upis
podataka u Registar unosi podatke o Fakultetu, o povredenom, povredi na radu, neposrednom
rukovodiocu i oevicu.

Fakultet je duzan da Upravi elektronskim putem dostavi podatke o ovla§¢enom sluzbenom licu koje
vrsi upis podataka u Registar.

Za ta¢nost unetih i preuzetih podataka u Registru odgovorni su Fakultet, izabrani lekar i organizacija
nadlezna za zdravstveno osiguranje.

Clan 89.

Fakultet je duzan da, radi vrSenja nadzora, omoguci inspektoru rada:

1) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

2) odredi najmanje jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i obavestenja,
davati podatke, akte i dokumentaciju;

3) uvid u stabilnost konstrukcije i objekta za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu i pomoéne
konstrukcije 1 objekta, kao 1 konstrukcije i objekta, koji se privremeno koristi za rad i kretanje
zaposlenih;

4) uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj sredini;

5) uvid u li¢nu zastitnu opremu;

6) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, koris¢enju i skladistenju hemijskih materija.



U postupku vrienja nadzora smrtne, tetke ili kolektivne povrede na radu inspektora rada i drugog
nadleznog organa, u cilju obezbedivanja dokaza, Fakultet je duzan da zaustavi rad na radnom mestu,

odnosno sredstvima za rad na kojima su se one dogodile.

Clan 90.

Fakultet je duzan da u odredenom roku otkloni utvrdene nedostatke ili nepravilnosti koje su naloZene
re§enjem inspektora rada i da u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti pismeno obavesti nadleznu inspekciju rada o izvrSenju reSenja.

16 SARADNIJA SA STRUCNIM (LICENCIRANIM) USTANOVAMA
Clan 91.

U cilju unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih i obavljanja poslova na izvrSenju strunih
ispitivanja i pregleda i proverau svrhu pribavljanja tehni¢ke dokumentacije i strugnih nalaza za sredstva
i opremu za rad, elektriéne instalacije niskog napona i gromobransku instalaciju i uslove radne sredine,
Fakultet ée angaZovati ovlas¢enu struénu ustanovu sa licencom za obavljanje poslova pregleda i provera
sredstava i opreme za rad, pregleda i ispitivanja elektri¢ne instalacije niskog napona i gromobranske

instalacije i ispitivanja uslova radne sredine.

Potrebna ispitivanja i preglede i provere instalacija i opreme za rad i uslova radne sredine za potrebe
Fakulteta, prati i predlaZe savetnik odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu. O izvrienom
pregledu i proveri, odnosno ispitivanju, savetnik odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu e
voditi potrebne evidencije na predvidenim obrazcima.

17 PRELAZNE1ZAVRSNE ODREDBE
Clan 92.

Ovaj pravilnik se primenjuje na sve zaposlene na Fakultetu koji sa njime mogu biti upoznati, po li¢nom
zahtevu zaposlenog na uvid, odnosno pri osposobljavanju za bezbedan i zdrav rad pismenim putem.

Clan 93.

U slugaju suprotnosti, nedostataka i nejasnoca odredaba ovog Pravilnika u odnosu na vaZece propise, u
konkretnom sludaju primenjivace se odredbe Zakona i precizirane mere utvrdene Aktom o proceni

rizika.

Clan 94.

Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donogenja i objavljivanja na Fakultetu. Upoznavanje
radnika sa sadrzajem Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu se vrii na prigodan i dostupan nacin u

organizaciji.

Clan 95.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje iPayi # o bezbednosti i zdravlju na radu od

20.9.2016. godine.
A o
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